-

R, i
L L

VALGAMAA
NOORSOOTOOKESKUS

TANKLA

ARENGUKAVA AASTATEKS
2022-2030




SISUKORD

SISUKORD ..ottt b e s bt e bt e sab e e be et e e be e enseenbeeanneeneas 2
SISSEJUHATUS L.ttt b et et e e nneeanreenes 3
1. NOORSOOTOO DEFINITSIOON JA KONTEKST ......ooviveieieiieeeeeeteesesestete s s senenenes 4
2. MTU VALGAMAA NOORSOOTOOKESKUS TANKLA.......cccoeveiiceteereeeeeee e, 5
2.1. Organisatsiooni ajalugu ja KirJeldus ... 5
2.2. MTU Valgamaa Noorsootdokeskus Tankla meeskond ..............cccovvvvrveveenessssssesesnnn, 7
2.3. EESMArK ja PONIVAAITUSEA .......eoviiiieiieeie ettt ere e 7
2.4. Varasemad areNQUSUUNA ...........oiiiieiiiiieiesie sttt nn b b e s 8
3. HETKE OLUKORD ...ttt nneas 9
3.1 Hetke olukord MTU Valgamaa Noorsootdokeskus TankIas............coceceeveveceererereeeerennnans 9
3.2 Maakonnas olevad noortekeskused, noorsootdotajad ja NOOred............covevververieniencnienne. 11
4, EESMARGID JA VAJADUSED ......coeviiiiiiecieteisteeeete ettt 13
4.1 Tugev, kaasatud ja kasvav HKMESKON ...........ccooiiiiiiiiiiicice e 13
4.2 Organisatsioon on labipaistev, vdimekas ja selge siseskommunikatsiooniga..................... 13
4.3 Hasti toimiv VAlISKOMMUNIKALSIOON .........ccveiiiiiiiiiieesseees e 15
4.4 Tankla olemasolevad tegevussuunad toimivad ja on kaasaegsed...........ccovevvereereniennienn 15
4.5 Koost6o organisatsioonide ja kohalike omavalitSustega ............cccevveveveeveeicsie s, 16
4.6 Organisatsioon on finantsiliselt toetatud ja tOIMEtUIEV..........cceiiiiiiiiiiiicee 17
5. VISIOON JA MISSIOON ..ottt b e be e sn e nbeennneen 18
5.1 VISIOON 2030......c.eeueiiiieieiisiesteieie sttt b et r et st an e r et 18
5.2 IMIISSIOON. ...tttk kbbb ke h b b R bttt n bbb 18

TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2022-2030 ........ccciiiiiiiiiiieii e 19



SISSEJUHATUS

MTU Valgamaa Noorsootdokeskus Tankla arengukava 2022-2030 on arengudokument, mis
sisaldab organisatsiooni Kkirjeldust, hetkeolukorda ja tuleviku valjavaateid. Dokumendi
koostamisel osalesid organisatsiooni lilkmed ja koostoopartnerid. Antud dokumendi eesmark

on planeerida MTU Valgamaa Noorsootookeskus Tankla arengut.

Antud arengukava koostamist alustati 2022. aasta jaanuaris, Kodaniku Sihtkapitali
,,Organisatsiooni kvaliteedi tdstmine” rahastusmeetme toel. Toetuse taotImisel esitatud projekti
eesmark oli koostada organisatsiooni arengukava, milles kajastatud eesmargid ja tegevused
aitavad tOsta organisatsiooni kvaliteeti, moju ning teenuste kattesaadavust. Antud projekti

algatajaks oli organisatsiooni juhatuse liige Margit Kolju.

Protsessi kaigus, ajavahemikul jaanuar kuni juuli, on labi viidud 3 t66grupi koosolekut. Kogu

protsessis osales kokku 32 inimest.

Arengukava eksperdiga koostdos on labi to6tatud teemaga seotud arengudokumendid ning
uuringud. Arengukava koostamisel on arvestatud hetkel kehtiva noorsootdd seadusega,
noorsootdd kontseptsiooni ja teiste noorsootdd valdkonda puudutavate digusaktidega ning

Valga maakonna arengustrateegia 2035+ -ga.

Varasemalt oli Tankla toel ellu kutsutud Valgamaa noorsoot6d arengustrateegia 2009-2020,
mille eesmargid said suuremas osas taidetud ning praeguse protsessi kdigus peetud koosolekutel
leiti, et ei saa hakata uut maakondliku arengudokumenti tegema enne, kui on tagatud Tankla
organisatsiooni enese arenguvOimekus. Lisaks leiti, et eelmine arengukava oli keskendunud

laiemalt noorsootddle mitte noorsootddtajate vdimestamisele.

Arengukava rakendamise ja seire ajakohastamine toimub vahemalt korra aastas ja vastavalt
vajadusele tihedamalt. Arengukava ajakohastamise k&igus analulsitakse eelneva aasta
tegevusnaitajaid, esile kerkinud probleeme ja hinnatakse arengukava elluviimise edukust.

Vajadusel tapsustatakse arengueesmarke ja tegevusi.



1. NOORSOOTOO DEFINITSIOON JA KONTEKST

Noorsootod seaduses on noorsootdd defineeritud kui ,tingimuste loomine noore isiksuse
mitmekulgseks arenguks, mis véimaldab noortel vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus-
ja tooviliselt tegutseda®. Noor on seaduse mdistes seitsme kuni kahekiimne kuue aastane

fldsiline isik.
Noorsootdo korraldamisel ldhtutakse jargnevatest pdhimdtetest:

1) noorsootddd tehakse noorte jaoks ja koos noortega, kaasates neid otsustusprotsessidesse;

2) tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste omandamiseks lahtutakse noorte vajadustest ja
huvidest;

3) noorsoot6d pbhineb noorte vabal tahtel ja noorte osalusel;

4) noorsootdo toetab noorte omaalgatust;

5) noorsoot6os lahtutakse vordse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse pohimotetest.

Noortevaldkonna moodustavad noortepoliitika ja noorsootdéd, valdkonna areng ja
tulevikuvéljakutsed s6ltuvad thiskonna, noorsootdd, noortepoliitika ja noorte hetkeolukorrast
ja arenguvajadustest. Valdkonna eest vastutab Haridus- ja Teadusministeerium, mis kavandab

noortevaldkonna ning Haridus- ja Noorteameti tood.

Noortevaldkonna arengukavas 2035 on vélja toodud, et noortepoliitika peamisteks toimealadeks
on kultuuri- , riigikaitse-, keskkonna-, t66hdive-, haridus- ja noorsootddpoliitika. Noorsoot66
jaguneb omakorda jargnevalt: noortelaagrid, huvitegevus, huviharidus, avatud noorsootdo,

noorteprojektid, noorte osalus, NEET noorte toetamine ja noortemalevad.

Noortevaldkonna arengukavas 2035 on valdkonna labivate p6himdtetena vélja toodud:

1) teadvustada, et noortel on eriomased vajadused;

2) noortest teada ja aru saada;

3) tagada noorte diguste ja autonoomia Kaitse;

4) votta noori tosiselt ja vordvéaarsete partneritena;

5) tagada noorte motestatud aktiivne kaasamine ja osalus nii valikute kaalumisel kui otsuste
tegemisel ja elluviimisel,

6) vadrtustada noorte kujunemisteed ja eneseteostust ning vaartustada iga noort.

Noorsootdouhing on mittetulundusiihing, mittetulundusihingute liit voi sihtasutus, mille
eesmargiks on noorsootddtajate, noorsootfdasutuste vOi teiste noorsootdd tegijate ja

korraldajate hendamine ning nende huvide esindamine.
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2. MTU VALGAMAA NOORSOOTOOKESKUS TANKLA

2.1. Organisatsiooni ajalugu ja kirjeldus

MTU Valgamaa Noorsootookeskus Tankla on 27. aprillil 2010. aastal loodud noorsootddiihing,
mille eesmargiks on labi noorsootdokeskuse loomise arendada ja toetada noorsoot66vargustiku
erinevaid osapooli ning nende tegevusi, tagamaks noorte ja noorsootd6tajate huvide esindatuse
Valga maakonnas ning selle omavalitsustes. Organisatsiooni asutajaliikmeteks oli iheksa Valga

maakonna aktiivset noorsootdo vedajat.

Tankla algusaastal stindis Valgamaa Noorte Suvekool, mis toimus esimest korda Kakulaane
turismitalus ning seal osalesid kdigi 10 Valgamaa noortekeskuse noored, tdnaseks on suvekool
toimunud 13 korda. Suvekooli eesmérgiks on tuua kokku kdikide Valgamaa piirkondade
noored, et suurendada koost6dd ja Uhtekuuluvustunnet noorte vahel. Samuti anda vdimalus

koostooks erinevate omavalitsuste ja piirkondade noorsoottotajatele.

Tankla esimese aasta I6pus hakati valja andma Tankla Vabatahtliku passi, kuhu noored saavad
Kirjutada oma vabatahtliku t66 tegevused ning labi nende omandatud teadmised ja oskused.
Uhtlasi saavad noored vabatahtliku passi kasutada ka CV koostamisel ja kandideerides to6le voi
opingutele. Esimesed Tankla Vabatahtliku passid jagati vélja 12-le noorele 8. detsembril 2010

Valgamaa Noortekonverentsil.

Aastal 2011 hakkas Tankla valja andma noortelehte, mille sisu koostasid maakonna noored ise
ning mida anti valja neli korda aastas. Aastate jooksul on Tankla ajalehel ilmunud 31

valjaannet.

Aastal 2012 sai alguse Valga Maavalitsuse eestvedamisel koostdds —erinevate
organisatsioonidega haridusmess “Vali Nutikalt”, kus noored saavad tutvuda mitmete koolide
ja organisatsioonidega ning osa saada ka meelelahutusest ja toé6tubadest. Sama aasta sugisel

hakkas toimima Tankla TV, mille kaudu kajastati maakonna noorte ja kogukondade uudiseid.



2014. aasta juunikuus toimus esimene Tankla dpilasmalev, kus 80 maakonna noort said
kahenadalase tookogemuse 13-ne tédandja juures. Jargmine dpilasmalev toimus aastal 2017.
Tanavuse aasta seisuga on malev toimunud seitsmel korral ning kokku on saanud t66kogemuse

ligi 500 noort.

Alates 2017. aastast on MTU Valgamaa Noorsootookeskus Tankla koordineeriv, vastuvottev ja
saatev organisatsioon Euroopa Vabatahtlikule teenistusele, mille kaudu on Tankla toonud
Valgamaale 13 valisvabatahtlikku, kes on saanud teha vabatahtliku t66d, 6ppida ja taiendada
end l&bi noorsoot66 voimaluste, olles ise samal ajal eeskujuna noortele. Selle tegevuse
tulemusena on Valgamaa noorsootdd erinevates maakonna piirkondades tunduvalt

mitmekesisem.

2020. aasta sugisel loodi Valgamaa Partnerluskogu (Leader tegevusgrupp), Suupohja Leaderi
(Soome) ja Valgamaa Noorsoot6okeskuse Tankla koosttds kaheaastane rahvusvaheline
meediaprojekt “FinEst Media”. Projektis osalevad Valga, Torva ja Otepaé valla noored vanuses
14-20 eluaastat. Projekti eesmargiks on kajastada Valgamaa erinevaid tegevusvdimalusi ning
arendada noorte meediaoskusi. Projekti kdigus arendati noorte kodanikupadevust, digi- ja
tehnoloogiapédevust,  kultuurilist  enesevéljendust, kirjaoskust, Oppimispadevust ja
ettevotlikkust.

MTU Valgamaa Noorsootdokeskus Tankla on aastate jooksul labi Tankla Koolituskeskuse
pakkunud ka véimalust noortega tdotavatel inimestel osaleda laagrikasvataja- ja juhataja
koolitustel, et tagada valdkonnas laiap8hjalisem ja kvaliteetsem noorsoot6d. Valgamaal
tegutsevatest noortekeskuste noorsootdotajatest omavad noorsootootaja osa-voi tdiskutset

umbkaudu 90% tootajatest.

Tankla t6dd on tunnustatud Haridus — ja Noorteameti poolt nii 2010, kui ka 2019. 2010. aastal
kuulutati Tankla aasta teo tiitli vaariliseks MTU Valgamaa Noorsootdokeskuse Tankla loomise
eest. 2019. aastal tunnustati Tanklat aasta noortemaleva tiitliga, kus osales 2018. aastal 110
noort, sealhulgas noored, kes ei Opi, toota ega osale koolitustel ja aasta noorsoot6duhingu
tiitliga, kus margati meie panust eesmargiga vrgustada ning tagada noorte ja noorsoottdtajate

huvide esindatus Valgamaal ja selle omavalitsustes.



2.2. MTU Valgamaa Noorsootdokeskus Tankla meeskond

MTU Valgamaa Noorsootdokeskus Tankla liikmeskonda kuulub 47 liiget ja organisatsiooni
t06d juhib neljaliikmeline juhatus. Organisatsiooni lilkkmete hulka kuuluvad noorsoott6tajad tle
maakonna, noortega tegelevad ja kokkupuutuvad spetsialistid, aktiivsed noored ning inimesed,

kellele noortevaldkonna teemad Valgamaal on stidamel&hedased.

2.3. Eesmark ja pohivaartused

MTU Valgamaa Noorsootdokeskuse Tankla tildeesmark on luua keskkond, mis tagab
noorte aktiivse eluhoiaku, koostodvalmiduse ning edu tooelus. Eesmérkide tulemusena on
Valgamaa noored loovad, julged, ettevdtlikud, innovaatilised, uudishimulikud ning julgevad
mdelda raamidest valja. Noored on arengutahtelised, kohanevad muutustega, on ettenégelikud
ja analutsivoimelised ning armastavad 0ppida, algatada ja teostada. Noored on positiivsed ehk
rddmsameelse hoiakuga, naeratus néol, endasse uskuvad ja motiveeritud. Noored votavad
vastutuse ehk on aktiivsed, ettevotlikud, iseseisvad, seaduskuulekad ning vastutustundlikud.
Kasvanud on noorte sallivus, mis véljendub kultuurilist mitmekesisust austavate kodukoha

kodaniku néol.
MTU Valgamaa Noorsootéokeskus Tankla kannab jargmiseid pohivaartusi:

1) Demokraatlik juhtimine ja toimimine;

2) kodanikujulgus ja hoolivus;

3) vahendite ja vara heaperemehelik ning sdastlik kasutamine;
4) vastutus ja aruandmiskohustus;

5) avatus ja labipaistvus;

6) soltumatus ja huvide konflikti valtimine;

7) sbnapidamine ja ideede autorluse tunnistamine;

8) sallivus.

Valgamaa Noorsootodkeskus Tankla tunnuslause on “Valgamaa noorsootoé lipulaev!”



2.4. Varasemad arengusuunad

Varasemalt on Valgamaa Noorsootdokeskus Tankla jalginud Valgamaa noorsoot6o

arengustrateegia 2009-2020 pustitatud eesméarke, milleks olid:

1. nii koolisisene kui ka avatud noorsoot00 toetab noortes algatusvéime ja aktiivsuse tdusu;
2. Valgamaal on rohkem ,mehiseid” huviringe tasakaalustamaks tudrukute-poiste
harrastusvéimalusi;

kdik huvihariduse ja tegevuse voimalused on maksimaalselt kasutatud;

noortegrupid on Uksteise suhtes moistvad ja teevad koostdod;

noortel ja noorsootdo tegijatel on hdlpsasti kattesaadav vajalik ja vérske informatsioon;

noorsootdo osapooled teevad jarjepidevat koostood;

N g o~ w

noored on teadlikud Gppimisvdimalustest ning oskavad teha enda ja Uhiskonna
vajadustest lahtuvaid kutsevalikuid;
8. noored saavad varakult eakohase kogemuse to6elust ja ettevotlusest.

Antud arengukava oli maakondlik ja suunatud eelkBige vahetule noorsootddle noorte suunal.



3. HETKEOLUKORD

3.1 Hetkeolukord MTU Valgamaa Noorsootéokeskus Tanklas

TEEMA HETKEOLUKORD

Liikmelisus 47 liiget
Liikmetest on noorsoottodtajad 14 liiget
Liikmete seas on esindatud 13 noortekeskust

Enamus koostG0partnerite esindajad on liitkmed

Juhatus Juhatusse kuulub neli inimest
Juhatuses pole liikmetel kindlaid rolle

Juhatus valitakse kolmeks aastaks

Koostodpartnerid Politsei- ja Piirivalveamet (esindajad kuuluvad ka liikmeskonda)

Noorte Kotkaste VValgamaa malev (esindajad kuuluvad ka litkmeskonda)
Kodutitarde Valgamaa ringkond (esindajad kuuluvad ka liikmeskonda)
Valga Avatud Noortekeskus (noorsootdotajad kuuluvad ka lilkkmeskonda)
Tdrva Avatud Noortekeskus (noorsootdotajad kuuluvad ka lilkmeskonda)
Otepéa Avatud Noortekeskus (noorsootdodtajad kuuluvad ka litkmeskonda)
Valga vald

Torva vald

Otepaa vald

SA Valgamaa Arenguagentuur

Paasteamet




Tegevususuunad

1) Valgamaa Noorte Suvekool

Toimub iga-aastaselt

Pakub pdnevaid t66tubasid maakonna noortele
Osalevad maakonna noored

2) Tankla Opilasmalev

Toimub iga-aastaselt

Osalevad maakonna noored

3) Tankla koolituskeskus

Toimuvad iga-aastaselt

Laagrikasvataja- ja juhataja koolitused

4) Vabatahtlik teenistus

Tankla omab Taheva piirkonnas korterit, vabatahtlike majutamiseks
Tankla ning Tdrva ja Valga Avatud Noortekeskused omavad kvaliteedimargiseid
5) Vabatahtliku pass

Olemas kindel vorm enda kogemuse anallsimiseks
Vdimalik taita Word i vormis

7) Tankla TV

Olemas vajalik tehnika

8)Tankla noorteportaal

Olemas interneti lehekilg/portaal tankla.net

9) Mobiilne POP-UP noortekas

Olemas on mobiilne soojakhaagis Tankur, mis on kasutuses
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3.2 Maakonnas olevad noortekeskused, noorsootddtajad ja noored

TEEMA

HETKEOLUKORD

Valgamaa noortekeskused

Valga vald:

Valga Avatud Noortekeskus

Tolliste Piirkonna Avatud Noortekeskus
Karula Piirkonna Avatud Noortekeskus
Oru Piirkonna Avatud Noortekeskus
Taheva Piirkonna Avatud Noortekeskus

Torva vald:

Torva Avatud Noortekeskus
Ritsu Noortetuba

Hummuli Noortetuba
Riidaja Noortetuba

Otepéaa vald:

Otepaa Avatud Noortekeskus
Puka Avatud Noortekeskus
Keeni Avatud Noortekeskus
N6uni Noortetuba
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Valgamaa tegutsevad noorsootdotajad

Valga vald:

Siret Kdrge

Dea Margus

Vallo Virnas

Karoliine Saega

Mihkel Kononov

Karoliine MarinitSeva - ei ole liige
Mirjam Maistus - ei ole liige
Kristina Svirskaja - ei ole liige

Torva vald:

Age Leesment

Maire Riit - ei ole liige
Giia Timpson - ei ole liige
Madis Mumm

Taavi Kart

Merilin Saksniit

Annelore Hirschon

Otepéa vald:
Kétlin Nukka
Katrin Lang
Pille Priidik
Eneli Tamm

Marika Viks

Valgamaa noored

Valga vald:

01.01.2022 seisuga on Valga vallas 3023 noort vanuses 7-
26.

Torva vald:

01.01.2022 seisuga on Tdrva vallas 1121 noort vanuses 7-
26.

Otepéa vald:

01.01.2022 seisuga on Otepad vallas 1225 noort vanuses
7-26.
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4. EESMARGID JA VAJADUSED

4.1 Tugev, kaasatud ja kasvav litkmeskond

MTU Valgamaa Noorsootdokeskus Tankla on suur liikmeskond, kuhu kuulub mitmeid
kvalifitseerituid noorsootddtajaid ja noorte valdkonnas tegutsevaid spetsialiste ning
litkmeskond suureneb iga-aastaselt. Liikmete seas on tekkinud aastate jooksul suur kokkuhoid,
kuid aastate jooksul on liikmetel védhenenud motivatsioon tegutseda organisatsiooni
tegevussuundadega ning uued liikmed ei tea tihti peale organisatsiooni ajalugu ning eesmarke

ja vaartusi.

Tanasel péeval on liikmete seas vaja luua struktuur ja toériihmad, et kdigil liilkmetel oleks meie
organisatsioonis kindel roll ja tegevussuund, mida Ghiselt arendada. Uhtlasi on liikkmete seas
vaja teha rohkem kohtumisi, et lilkmed saaksid vahendada infot ning ka rohkem koosviibimisi,
kus uued ning vanemad liikmed saaksid omavahel rohkem tuttavaks ning vastastikku tdsta

Uksteise motivatsiooni tegutsemiseks organisatsioonis.

Eesmark nr 1. Liikmed on rohkem motiveeritud ja aktiivsemad ning liikmetele on antud

voimalus osaleda organisatsiooni to0s.

Eesmaérgi taitmiseks:
e Liikmete jaoks on loodud véljundi- ja suunap6hised toé6riihmad
o Liikmete kokkusaamised toimuvad vahemalt 4 korda aastas

o Liikmetele toimuvad koolitused vahemalt kord aastas

e Liikmete jaoks on loodud toimiv infovahetussiisteem

4.2 Organisatsioon on labipaistev, voimekas ja selge sisskommunikatsiooniga

MTU Valgamaa Noorsootdokeskus Tanklal on 4-liikkmeline juhatus, kuhu kuuluvad liikmed
kdigist kolmest Valgamaa piirkonnast. Juhatus tegutseb hetkeseisuga aktiivselt, kuid juhatuse
seas pole jagatud kindlaid rolle ning lisaks vajavad juhatuse liikmed mentorlust, et to6tada

efektiivsemalt.
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Organisatsioonil on olemas mitmeid tegevusvahendeid, mida on vdimalik kasutada erinevatel
sindmustel, kuid Tanklal puudub hetkel Uldine levaatlik slsteem, mis annaks kdigile

litkmetele kergelt hallatava ulevaate kasutamiseks vdimalikest vahenditest.

MTU Valgamaa Noorsootéokeskus omab kindlat eesmarki, milleks on arendada
noorsootdokeskuse loomist ja toetada noorsootéovorgustiku erinevaid osapooli ning nende
tegevusi, tagamaks noorsootdotajate huvide esindatuse Valga maakonnas ning selle
omavalitsustes. Ulejaanud organisatsiooni eesmargid on laialivalguvad ning paljudel liikmetel
pole teadlikkust, millised on Tankla eesmargid. MTU Valgamaa Noorsootdokeskus Tankla
ridadesse kuulub 47 liiget, kellest mitmed tegutsevad aktiivselt organisatsiooni t60s. Tanaseks
on tekkinud kindel seltskond, kes tegutseb erinevate sindmuste ja projektidega, kuid kahjuks
pole nendesse tegevustesse kaasatud kdik litkmed ning tlesannetel pole kindlaid vastutajaid.
Hetkeolukorras vajab organisatsioon tegevjuhti, kes suudaks hallata todulesannete jaotust,

nende taitmist ning kaasata koiki liikmeid Tankla tegevustesse.
Eesmark nr 2. Organisatsiooni eesmargid on liikmetele mdistetavad

Eesmargi taitmiseks:
o Juhatuse litkmetel on kindlad rollid
o Juhatusele on loodud mentorlusprogramm
o Organisatsiooni materiaalsed vahendid on kaardistatud
o Liikmed omavad llevaadet organisatsiooni vahenditest
e Organisatsioonil on sdnastatud eesmargid ja lilkkmed mdistavad neid thtselt
o Liikmed on kaasatud aktiivselt organisatsiooni t6osse
e Tegevustel ja projektidel on olemas kindlad vastutajad

» Organisatsiooni on loodud tegevjuhi td6koht
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4.3 Hasti toimiv valiskommunikatsioon

MTU Valgamaa Noorsootookeskus Tanklal on olemas kasutajad  mitmetes
sotsiaalmeediakanalites, milleks on: Youtube, Twitter, Instagram ja Facebook. Lisaks on

organisatsioonil olemas oma kodulehekilg www.tankla.net, mis kajastab Valgamaa

noorsoot6dd puudutavaid sundmusi. Hetkeseisuga leiavad organisatsiooni sotsiaalmeedia

kanalid ning koduleht vahesel mééral kasutust.

Organisatsioon  vajab  meediarihma, kes tegutseks pidevalt  organisatsiooni
sotsiaalmeediakanalites ning kaasaks nendesse tegevustesse ka noori. Suurim vajadus
valiskommunikatsioonis on uus koduleht, kuna praegune koduleht on kasutajate suhtes

ebasobralik.

Eesmark nr 3. MTU Valgamaa Noorsootdokeskus Tanklal on toimivad sotsiaalmeedia
kanalid ja koduleht

Eesmargi tditmiseks:
e On loodud meedia toéoriihm, kes tegutseb sotsiaalmeediakanalites
o Noortekeskused toodavad ise uudiseid ja jarelkaja ning kajastavad seda Tankla portaalis

e On loodud uus koduleht

o Organisatsioon on mainekas

4.4 Tankla olemasolevad tegevussuunad toimivad ja on kaasaegsed

MTU Valgamaa Noorsootdokeskus Tankla on 12 tegutsemisaasta jooksul omanud 10 pdhilist
tegevussuunda, millest tdnaseks mitmed on aegunud ja ei kdneta noori voi neil pole
eestvedajaid. Pohilised suunad, mis aktiivselt toimivad on Valgamaa Noorte Suvekool ja Tankla
opilasmalev, mida korraldatakse iga-aastaselt. Ulejaanud tegevussuunad nagu vabatahtliku
pass, valisvabatahtlik teenistus, pop-up noortekas ja koduleht, vajavad aktiivset eestvedajat, et
neid suundi aktiviseerida. Koikide tegevussuundade toimimiseks on vaja arendada ka

noorsoottotajate vastavaid padevusi, sh noorte kaasamisel.
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Varasemalt enne omavalitsuste (hinemisi toimis maakonnas Valgamaa Noortevolikogu.
Tanaseks paevaks noortekogu enam ei tegutse ning toimub vahene t66 maakonna osaluskogude
suunal. VVahesel méaral on dpilasesindustele maakondlikke kokkusaamisi ja koolitusi pakkunud
Tankla. Uks suund, millega Tankla peaks/voiks tegelema hakata, on noorte osaluskogude

toetamine maakonna tasandil.
Eesmark nr 4. Tankla tegevussuundade tlevaatamine ja uuendamine

Eesmargi tditmiseks:
e Tegevussuundade Ulevaatamine Tankla liikmete poolt
e Tegevussuundade uuendamine
o Vanematele ja uutele tegevussuundadele eestvedaja leidmine
o Noorte osaluskogude toetamine maakonnas
e Maakondliku noorte esinduskogu loomine

« Noorsoottotajatele koolitused noorsootddst ja noorte kaasamisest

4.5 Koostdo organisatsioonide ja kohalike omavalitsustega

MTU Valgamaa Noorsootdokeskus Tankla omab mitmeid koostéopartnereid, aktiivsemalt
tehakse koostéod Kaitseliidu ja kohalike omavalitsustega. Organisatsioon teeb pidevalt

koost6od Valgamaa kohalike omavalitsustega, kuid Tanklat ei vOeta vOrdvaarse partnerina.

Valga Maakonna Arengustrateegia tegevuskavas aastateks 2019-2023+ on MTU Valgamaa
Noorsootdokeskus Tanklale pandud mitmeid Glesandeid, mis seostuvad noorsootoo

edendamisega maakonnas, kuid ressursse pole selleks eraldatud.

Eesméark nr 5. Tankla koordineerib maakondlikku noorsootédd ja on antud teemas
arvamusliider

Eesmaérgi taitmiseks

o Tankla on pidevas dialoogis KOV-idega
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o Tankla tegemistesse on kaasatud teised maakondlikud arendusorganisatsioonid, kellega
0N noorsootdos ihisosa

« Tankla koordineerib erinevatel tasanditel maakondlikku noorsootddd ja annab sisendeid
erinevatesse arengudokumentidesse

o« KOV noorsootod kohustuste koordineerimisel ja elluviimisel on olemas vastav
baasrahastus nn tellija poolt

4.6 Organisatsioon on finantsiliselt toetatud ja toimetulev

MTU Valgamaa Noorsootookeskus Tankla pdhiline rahastus tuleb labi projektide, kuid
organisatsioonis omavad vahesed liikmed projekti kirjutamise oskust ning vaid paar inimest
kirjutavad projekte. Organisatsioonil on olemas erinevad vahendid ja teenused, mida oleks

voimalik pakkuda ja kasutada, kuid kahjuks ei ole selle jaoks loodud toimivat slisteemi.

Organisatsioon vajaks pusivalt rahastust, nditeks pusivat toetust kohalikelt omavalitsustelt ning

tegevjuhti, kes stisteemselt arendaks organisatsiooni ja tegeleks projektidega.
Eesmark nr 6. Organisatsioonil on olemas pusiv rahastus

Eesmargi taitmiseks:
« Valgamaa kohalikud omavalitsused toetavad organisatsiooni pusiva rahastusega

e Organisatsiooni liikmetel on vGimalus osaleda projekti Kkirjutamise koolitustel, et
arendada oma projekti kirjutamise oskust

e Rohkem organisatsiooni liikmeid kirjutab projekte
« Organisatsiooni vahendite ja teenuste kaardistus
« Organisatsiooni vahendite ja teenuste toimiv laenutussiisteem

e On loodud tegevjuhi ametikoht, kes oma tegevusega aitab kaasa ka organisatsiooni
paremale finantsv8imekusele
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5. VISIOON JA MISSIOON

5.1 Visioon 2030

MTU Valgamaa Noorsootookeskus Tankla on mainekas ja tuntud katusorganisatsioon ja
parim noorsootddalane koostodvargustik Eestis.

5.2 Missioon

Noorsootdds koos panustades, viies l&bi Ghistegevusi, olles maakonna arendamise tiks osapooli,
toetame Eesti elanikkonna teadlikkuse oskuste kasvu ja loome nii parema, turvalisema

elukeskkonna.
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TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2022-2030

Eesmark nr 1. Liikmed on rohkem motiveeritud ja aktiivsemad ning liitkmetele on antud véimalus osaleda organisatsiooni

t00s.

Tegevused Tulemus Tahtaeg Vastutaja(d) Eelarve (summa ja allikad)
1. Liikmete jaoks on loodud Liikmete jaoks on loodud 2022-2024 | Juhatus ja

valjundi- ja eesméargipdhised temaatilised to6rihmad liikmed

toorihmad

2. Liikmete kokkusaamised On toimunud véhemalt 34 2022-2030 | Juhatus 8500€

toimuvad vahemalt 4 korda aastas | kohtumist projektid

3. Liikmetele toimuvad koolitused | On toimunud vahemalt 8 2022-2030 | Juhatus 12000€

vahemalt kord aastas koolitust Projektid Partnerid
4. Liikmete jaoks on loodud Liikmetel on toimiv 2022-2024 | Juhatus ja

toimiv infovahetussuisteem infovahetussuisteem liikmed




Eesmark nr 2. Organisatsiooni eesmérgid on liikmetele mdistetavad

Tegevused Tulemus Tahtaeg Vastutaja(d) Eelarve (summa ja allikad)
1. Juhatuse liikmetel on kindlad Juhatuse liikmete seas on &ra | Pidev Juhatus
rollid jaotatud kindlad rollid
2. Juhatusele on loodud Juhatusele on loodud 2024 Juhatus ja Projektid
mentorlusprogramm mentorlusprogramm aastate jooksul
juhatuses olnud
liikmed
3. Organisatsiooni materiaalsed Materiaalsed vahendid on Pidev Juhatus
vahendid on kaardistatud kaardistatud
4. Liikmed omavad tlevaadet Liikmetel on llevaade Pidev Juhatus ja
organisatsiooni vahenditest organisatsiooni vahenditest liitkmed
5. Organisatsioonil on sdnastatud | On olemas eesmargid ja Pidev Juhatus ja
eesmargid ja litkmed mdistavad liilkmed mdistavad neid liikmed
neid Uheselt
6. Liikmed on kaasatud aktiivselt | Liikmed on aktiivselt Pidev Juhatus ja
organisatsiooni t60s kaasatud organisatsiooni t06s liitkmed
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7. Tegevustel ja projektidel on Tegevustel ja projektidel on Pidev Juhatus ja
olemas kindlad vastutajad olemas vastutajad liikmed
8. Organisatsiooni on loodud On olemas palgaline 2025 Juhatus Projektid

tegevjuhi tookoht

tegevjuhi tookoht

Eesmark nr 3. MTU Valgamaa Noorsootdokeskus Tanklal on toimivad sotsiaalmeedia kanalid ja koduleht

Tegevused Tulemus Tahtaeg Vastutaja(d) | Eelarve (summa ja allikad)
1. On loodud meedia té6riihm, kes | On loodud t66riihm, kes 2025 Juhatus ja
tegutseb sotsiaalmeediakanalites tegutseb sotsiaalmeedia liikmed
kanalitega
2. On loodud uus koduleht On uus koduleht 2025 Juhatus ja Projektid
liikmed
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Eesmark nr 4. Tankla tegevussuundade Ulevaatamine ja uuendamine

Tegevused Tulemus Tahtaeg Vastutaja(d) | Eelarve (summa ja allikad)
1. Tegevussuundade tlevaatamine | Tegevussuunad on Ule 2023 Juhatus ja
Tankla liikmete poolt vaadatud Tankla litkmete poolt liikmed
2. Tegevussuundade uuendamine | Tegevussuunad on uuendatud | 2024 Juhatus ja
liikmed
3. Vanematele ja uutele Tegevussuundadel on olemas | 2025 Juhatus ja
tegevussuundadele eestvedaja eestvedaja liikmed
leidmine
4. Noorte osaluskogude toetamine | Tankla kutsub kokku ja pidev Juhatus Projektid,VValgamaaArenguag
maakonnas koordineerib osaluskogude entuur, ENL
toimimist
5. Maakondliku noorte On olemas noorte maakondlik | 2026 Juhatus ja Projektid,
esinduskogu loomine esinduskogu litkmed Kohalikud omavalitsused

22




6. Noorsootdotajatele koolitused
noorsootdost ja noorte kaasamisest

Noorsootdotajatele on tehtud
vahemalt 3 koolitust
noorsootoost ja noorte
kaasamisest

2022-2030

Juhatus

4500€
Projektid

Eesmark nr 5. Tankla koordineerib maakondlikku noorsootd6d ja on antud teemas arvamusliider

Tegevused Tulemus Tahtaeg | Vastutaja(d) | Eelarve (summa ja allikad)
1. Tankla on pidevas dialoogis Tankla on pidevas dialoogis Pidev Juhatus,
KOV-idega kohalike omavalitsustega liilkmed ja
kohalikud
omavalitsuse
d
2. Tankla tegemistesse on Tankla tegemistesse on Pidev Juhatus ja
kaasatud teised maakondlikud kaasatud teised maakondlikud liikmed

arendusorganisatsioonid, kellega on
noorsootdos thisosa

arendusorganisatsioonid,
kellega on noorsoot6ds Uhisosa
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3. Tankla koordineerib erinevatel | Tankla koordineerib erinevatel | Pidev Juhatus ja
tasanditel maakondlikku tasanditel maakondlikku liikmed
noorsoot6od ja annab sisendeid noorsoot6od ja annab sisendeid

erinevatesse erinevatesse

arengudokumentidesse arengudokumentidesse

4. KOV noorsootdd kohustuste Tankla on maakondliku 2023-2030 | Juhatus
koordineerimisel ja elluviimisel on | noorsoot6d koordineerimisel

olemas vastav baasrahastus nn baasrahastatud KOV-ide poolt

tellija poolt

Eesmark nr 6. Organisatsioonil on olemas pusiv rahastus

Tegevused Tulemus Tahtaeg | Vastutaja(d) | Eelarve (summa ja allikad)
1. Valgamaa kohalikud Tankla on kohalike Juhatus
omavalitsused toetavad omavalitsuste poolt toetatud Kohalikud

organisatsiooni pusiva rahastusega

plsiva rahastusega

omavalitsuse
d
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2. Organisatsiooni litkmed Organisatsiooni liikmetel on 2022-2030 | Juhatus
osalevad projekti kirjutamise olnud vdimalus osaleda Liikmed
koolitustel, et arendada oma projekti kirjutamise koolitustel
projekti Kirjutamise oskust vahemalt kolmel korral
3. Rohkem organisatsiooni Projekte kirjutab vahemalt 10 | 2030 Juhatus
liikmeid Kirjutab projekte inimest rohkem kui aastal 2022 Liikmed
4. Organisatsiooni vahendite ja Organisatsiooni vahendid ja 2023 Juhatus
teenuste kaardistus teenused on kaardistatud
5. Organisatsiooni vahendite ja On olemas vahendite ja 2024 Juhatus
teenuste toimiv laenutussiisteem teenuste toimiv

laenutusstisteem
6. On loodud tegevjuhi ametikoht, | On olemas palgaline tegevjuhi | 2025 Juhatus Projektid, KOV

kes oma tegevusega aitab kaasa ka
organisatsiooni paremale
finantsvoimekusele

tookoht
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